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Visie en Missie

Visie

Visie

Aanbieden en vertegenwoordigen;
Leiden tot en weergeven van

het karakter en de houding van Jezus Christus
in de hele wereld.

Met behulp van de heilige Geest

Die God onze vader ons heeft gegeven.
In overeenstemming met Zijn woord
Mensen inspireren.

Van alle naties, rassen en klassen;

Met een nieuw lied voor De Heer

Missie

De verlorenen roepen tot een persoonlijk
Geloof in Jezus Christus;

Mensen begeleiden tot begrip

van het plan en doel

van God middels Bijbelstudie.

Mensen leren hoe dichter bij God te komen
en hoe Hem te behagen

door gehoorzaamheid aan Zijn woord;
Samen dienend in een perfect verbond



1. Inleiding

Het Kerkgenootschap New Song Interkerkelijk Beraad (IKB) is een erkend
kerkgenootschap met rechtspersoonlijkheid. Het is in het leven geroepen om
geestelijke, organisatorische en administratieve ondersteuning te bieden aan de
aangesloten New Song Gemeenten in Nederland. IKB gelooft dat samenwerking,
wederzijdse ondersteuning en gezamenlijke visie essentieel zijn om als kerken effectief
te functioneren in een snel veranderende samenleving. In deze context speelt IKB een
verbindende rol door lokale gemeenten te faciliteren, te vertegenwoordigen richting
externe partijen, en gezamenlijke projecten mogelijk te maken. Het beleidsplan geeft
inzicht in de manier waarop IKB haar taken uitvoert, de principes waarop het is
gebaseerd en hoe zij zich structureel ontwikkelt.

2. Doelstelling

Het IKB stelt zich ten doel om voorwaarden te scheppen en te waarborgen waaronder
de New Song Gemeenten in Nederland hun roeping kunnen vervullen. Dit omvat het
ondersteunen van kerken bij het uitvoeren van hun geestelijke missie, het versterken
van onderlinge relaties en het behartigen van gezamenlijke belangen. Daarnaast treedt
IKB op als aanspreekpunt voor overheid, maatschappelijke instanties en andere
kerkelijke verbanden. Door het creéren van een stabiele, veilige en stimulerende
context wil IKB bevorderen dat gemeenten vrijmoedig en effectief kunnen functioneren,
zowel geestelijk als maatschappelijk. De doelstelling van IKB rust op de overtuiging dat
samenwerking de vruchtbaarheid van het Koninkrijk bevordert en dat transparantie,
vertrouwen en toewijding daarin sleutelbegrippen zijn.

3. Organisatie en Leiderschap

De organisatiestructuur van het IKB is opgebouwd uit drie hoofdorganen: het Algemeen
Bestuur (AB), het Dagelijks Bestuur (DB) en de Raad van Toezicht (RvT). Het AB is het
hoogste besluitvormende orgaan en vertegenwoordigt alle aangesloten gemeenten. Het
DB houdt zich bezig met de uitvoering van het beleid en de codrdinatie van activiteiten.
De RvT ziet toe op naleving van de statuten en regelgeving, en bewaakt de continuiteit
en integriteit van het bestuur.

Elke aangesloten gemeente staat onder geestelijk en organisatorisch leiderschap van
een voorganger. Deze voorganger is benoemd door de Apostel Welton Esprit of diens
opvolger, en draagt de eindverantwoordelijkheid voor het functioneren van de



gemeente. Binnen het IKB wordt leiderschap gezien als een roeping tot dienstbaarheid,
waarbij integriteit, transparantie en het zoeken naar Gods leiding centraal staan. Leiders
ontvangen toerusting, coaching en ondersteuning vanuit het IKB-netwerk.

4. Financién en Middelen

Elke New Song Gemeente genereert haar eigen inkomsten door middel van vrijwillige
giften, tienden, collectes en waar mogelijk aanvullende inkomsten zoals fondsenwerving
of projectmatige subsidies. Hoewel elke gemeente een eigen financiéle huishouding
voert, vindt er op koepelniveau ondersteuning en toezicht plaats.

Het IKB faciliteert de administratieve infrastructuur door bankrekeningen te beheren,
financiéle protocollen te bieden en ondersteuning te bieden bij het opstellen van
begrotingen en jaarverslagen. Transparantie is een kernwaarde binnen het IKB; daarom
wordt jaarlijks een financiéle rapportage opgesteld en gedeeld met alle aangesloten
gemeenten. Daarnaast worden gemeenten gestimuleerd hun financiéle administratie in
te richten volgens erkende boekhoudkundige normen.

Dankzij de ANBI-status zijn donaties aan de gemeenten fiscaal aftrekbaar. Het IKB
monitort actief of de aangesloten gemeenten blijven voldoen aan de ANBI-
verplichtingen, waaronder het publiceren van beleidsplannen, financiéle gegevens en
namen van bestuursleden. Voor gemeenten die aanvullende begeleiding nodig hebben
bij het voldoen aan deze eisen, biedt het IKB ondersteuning.

5. Medewerkers

De New Song Gemeenten functioneren op basis van vrijwillige inzet. Gemeenteleden
nemen actief deel in verschillende bedieningen zoals kinderwerk, muziek, administratie,
techniek, evangelisatie en gastvrijheid. De inzet van vrijwilligers wordt gezien als een
uitdrukking van geloof, toewijding en dienstbaarheid.

Hoewel het werk doorgaans onbezoldigd is, kunnen voor bepaalde functies
vergoedingen worden toegekend, mits dit op verantwoorde en transparante wijze
gebeurt. Het IKB adviseert gemeenten over fiscale regels rondom
vrijwilligersvergoedingen en eventuele arbeidsovereenkomsten.

Elke gemeente is verantwoordelijk voor het scheppen van een veilige werkomgeving.
Vrijwilligers zijn collectief verzekerd tegen aansprakelijkheid en er zijn richtlijnen
opgesteld voor omgangsvormen, vertrouwelijkheid en sociale veiligheid. Bij het



aantrekken van medewerkers of vrijwilligers met bijzondere verantwoordelijkheden
wordt gevraagd om een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG).

6. Kerkelijke Gebruiken

De New Song Gemeenten hechten grote waarde aan de toepassing van Bijbelse
gebruiken en sacramenten binnen een geestelijke context van gemeenschap, toewijding
en geloof. Deze handelingen worden niet als rituelen beschouwd, maar als zichtbare
tekenen van Gods genade en werk in het leven van gelovigen.

De doop vindt plaats op geloofsbelijdenis van de persoon, doorgaans door
onderdompeling, als teken van bekering en nieuw leven in Christus. Het avondmaal
wordt regelmatig gevierd in de gemeenten als herinnering aan het offer van Jezus
Christus. Daarbij worden leden opgeroepen tot zelfonderzoek en verzoening met God
en medemensen.

Huwelijken worden ingezegend binnen de context van de gemeente, met pastorale
begeleiding vooraf. Kinderopdrachten worden gedaan als teken van dankbaarheid en
toewijding aan God, waarbij ouders zich voornemen het kind in geloof op te voeden. Bij
ziekte kunnen leden een beroep doen op ziekenzalving, uitgevoerd onder gebed en met
verwachting van Gods ingrijpen.

7. Pastoraat

Pastorale zorg vormt een essentieel onderdeel van het leven binnen de New Song
Gemeenten. Elke voorganger draagt verantwoordelijkheid voor de geestelijke
begeleiding en het welzijn van de gemeenteleden. Deze taak wordt vaak gedeeld met
een team van pastorale medewerkers, waaronder oudsten, diakenen of door de
voorganger aangewezen helpers.

De pastorale praktijk omvat onder meer gesprekken over levensvragen, geloofsgroei,
relaties, rouw, opvoeding en persoonlijke roeping. In alle pastorale interacties gelden
strikte vertrouwelijkheidsregels, tenzij er sprake is van (vermoeden van) misbruik,
bedreiging of andere risico’s voor veiligheid.

Voor complexe situaties waarbij gespecialiseerde hulp nodig is, werkt de gemeente
samen met professionele christelijke hulpverleningsinstanties. Gemeenteleden worden
aangemoedigd om in openheid pastorale hulp te zoeken. Het IKB ondersteunt



gemeenten in toerusting van pastorale werkers en het opstellen van protocollen voor
doorverwijzing en geestelijke zorg.

8. Zending

Het IKB erkent zending als een kernonderdeel van het christelijk geloof. Zending wordt
breed opgevat: het omvat zowel het verkondigen van het evangelie als het tonen van
Gods liefde door concrete daden van gerechtigheid, barmhartigheid en dienstbaarheid,
in binnen- en buitenland.

Gemeenteleden die een duidelijke roeping tot zending ervaren, worden door hun lokale
gemeente ondersteund in gebed, begeleiding en — indien mogelijk — financieel. Er wordt
onderscheid gemaakt tussen kortetermijnzending (bijvoorbeeld tijdens reizen of
missietrips) en langetermijnuitzending, waarvoor een uitgebreid voorbereidingstraject
geldt.

Naast persoonlijke zending ondersteunt het IKB initiatieven voor gemeenteplanting,
evangelisatiecampagnes, humanitaire projecten en internationale partnerschappen.
Door gezamenlijke zending leren de gemeenten buiten hun grenzen te kijken en worden
zij versterkt in hun roeping tot navolging van Jezus.

9. Privacy en Gegevensbescherming

In het kader van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) is elke New
Song Gemeente verplicht om zorgvuldig om te gaan met persoonsgegevens. Dit geldt
zowel voor administratieve gegevens als voor pastorale informatie, zoals
gespreksnotities of gebedsverzoeken.

Elke gemeente beschikt over een privacyverklaring waarin staat beschreven welke
gegevens worden verzameld, met welk doel, en hoe deze worden beveiligd. Alleen
personen die bevoegd zijn, hebben toegang tot vertrouwelijke informatie. Bij schending
van privacyregels wordt melding gedaan aan de Functionaris Gegevensbescherming en
eventueel aan de Autoriteit Persoonsgegevens.

Het IKB biedt begeleiding bij het AVG-proof maken van de gemeentelijke administratie,
en stimuleert gemeenten om medewerkers en vrijwilligers bewust te maken van hun
verantwoordelijkheden op dit gebied.



10. Evaluatie en Bijsturing

Het IKB beschouwt evaluatie als een essentieel onderdeel van geestelijke en
organisatorische groei. Zowel voorgangers als gemeenten worden regelmatig
geévalueerd met betrekking tot hun functioneren, effectiviteit, leerbaarheid en
geestelijke impact.

De evaluatie van voorgangers vindt plaats door de Apostel of diens gedelegeerde en
omvat zowel geestelijke als praktische aspecten van het leiderschap. Gemeenten
worden aangemoedigd om ook intern regelmatig te reflecteren op hun missie,
werkwijze en gemeenschap.

In situaties waarin spanningen, incidenten of afwijkingen van de statutaire koers
optreden, kan het IKB corrigerende of begeleidende maatregelen nemen. Dit gebeurt
altijd met zorgvuldigheid, transparantie en oog voor herstel. Beleidsmatige bijsturing
wordt vastgelegd in geactualiseerde versies van dit beleidsplan en het huishoudelijk
reglement.

11. Slotbepaling

In alle omstandigheden waarin dit beleidsplan of het huishoudelijk reglement niet
voorziet, is het Algemeen Bestuur van het IKB bevoegd om een bindend besluit te
nemen. Dit gebeurt in overleg met betrokken partijen en met gebed en vertrouwen in
de leiding van de Heilige Geest.

Het IKB blijft voortdurend in ontwikkeling en staat open voor herijking van koers en
structuur, mits dit in lijn is met de Bijbelse grondslagen en de gezamenlijke visie van het
kerkgenootschap.
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